
 
 

Offre d’emploi 
Superviseur en transformation des aliments 

 
Cultur’Innov est à la recherche d’un.e superviseur.e pour joindre l’équipe du tout nouveau 
Centre de conditionnement et de transformation alimentaire (CCTA) situé à St-Camille, à 45 
min de Sherbrooke et à 20 min de Val-des-Sources. 
 
Le CCTA est un pôle alimentaire pour le conditionnement, la transformation, la valorisation et 
la recherche scientifique dans le domaine des petits fruits émergents, les produits forestiers 
non-ligneux, de plantes aromatiques ainsi que leurs résidus. Les produits qui y sont traités 
proviennent de ses membres et clients producteurs ainsi que du verger de Cultur’Innov. La 
gamme de services offerte est variée : conditionnement, égrappage, nettoyage, 
déshydratation, lyophilisation, pressage, accompagnement personnalisé de la clientèle 
(conseils technique, développement de produits, etc.), location de cuisine et d’espace 
d’entreposage en chambre de congélation. Des locaux et équipements des plus récents sont 
à la disposition de l’équipe pour réaliser ces projets. 
 
Vous êtes prêt pour un défi à long terme ? Vous aimez réaliser une diversité de tâches, 
transmettre des connaissances et conseiller les gens ? Démarrer de nouveaux projets vous 
stimule? Ce poste est pour vous!  

Quelles seront vos responsabilités : 
 Développer, promouvoir et assurer l’amélioration des services offerts  
 Organiser la production et les activités de recherche selon les ressources disponibles 

(humaines, financières, matérielles)  
 Accompagner et superviser les clients des services de location  
 Voir à l'embauche, à l'encadrement, à la formation, à la supervision et à la gestion de la 

performance du personnel 
 Effectuer le contrôle et l’assurance qualité et assurer le respect des lois et règlements 

entourant la transformation alimentaire 
 Fournir une assistance scientifique et technique aux clients afin de les aider dans leurs 

procédés, dans la création ou l’amélioration de nouveaux produits et dans l’élaboration de 
l’étiquetage (tableau de valeurs nutritives, liste d’ingrédients, allégations nutritionnelles, 
etc.) 

 Synchroniser les activités du CCTA avec celles du verger 
 Effectuer des activités telles que nettoyer, égrapper, presser, déshydrater et lyophiliser en 

utilisant des appareils de calibre commercial et encadrer de futures activités tels que 
pasteuriser, cuire, moudre, émulsifier et extraire l’huile. 



 Participer au développement de produits et de procédés alimentaires en tenant compte de 
la valorisation des produits résiduels 

 Faire la gestion des inventaires et les achats requis 
 Assurer la préparation des commandes à expédier chez des clients et des partenaires  

Votre profil : 
 Détenir un diplôme collégial ou universitaire dans le domaine de la transformation 

alimentaire, de la technologie des procédés et de la qualité des aliments ou de la 
diététique 

 Avoir plus de 3 ans d’expérience en transformation alimentaire serait un atout 
 Avoir du leadership 
 Avoir accès à une automobile et avoir un permis de conduire valide 
 Avoir de l’entregent et d’excellentes aptitudes en communication orale et écrite 
 Avoir une bonne capacité d’analyse et de synthèse ainsi qu’un sens logique développé 
 Avoir de bonnes méthodes de travail et gestion de temps 
 Être débrouillard, autonome, responsable et organisé 
 Avoir de l’initiative, de la minutie et de la rigueur 
 Avoir un bon esprit d’équipe et une attitude positive 
 Avoir une curiosité scientifique et le goût d’apprendre 

Avoir une bonne flexibilité dans l’horaire de travail, avec la possibilité de parfois travailler le 
soir et la fin de semaine 

 Avoir une excellente maîtrise du français écrit 
 Avoir une bonne maîtrise de l’anglais parlé, écrit et en lecture serait un atout 

Ce que nous offrons: 
 Un salaire entre 25 $/h et 32 $/h selon l’expérience, basé sur l’échelle salariale de la 

coopérative  
 Poste permanent 
 Horaire de travail généralement du lundi au vendredi à raison de 35h/semaine 
 Faire partie d’une petite équipe efficace construite sur les valeurs d’entraide, de 

communication et de confiance  
 Bonne ambiance de travail où l’autonomie et le leadership sont fortement encouragés  
 Des rabais exclusifs sur l’achat des produits de la coopérative  

 
Votre lieu de travail :  
 CCTA, 136 rue Miquelon, Saint-Camille, Québec 
 
Date prévue d’entrée en fonction : Entre début avril et fin mai 2024 
 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitæ et une lettre de 
présentation avant le 15 mars 2024 à l’attention de Pierre-Claude Roy, Directeur général, à 
l’adresse suivante : emploi-transfo@culturinnov.qc.ca  
 
Seules les personnes sélectionnées pour passer en entrevue seront contactées.  


